[image: ]

[bookmark: _Hlk78270868]Processus de formation

Les formations s’articulent  en 2 temps
· 3 années après le baccalauréat pour valider un  niveau Bachelor ( BAC +3)
· Puis 2 années pour valider un  niveau master ( BAC +5)

Les formations sont décrites selon un processus précis sur une grille pédagogique type :
	
	MASTER EN DESIGN  D ARCHITECTURE  D INTERIEUR
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SEMESTRE 1 

	
	
	Nombre d'heures de cours semestre
	Nombres heures de travail personnel 
	Total heures Formation
	partiels 
	contrôle continu 
	coefficients 
	ECTS

	Unité d’enseignement  
	Enseignement général
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	Enseignement général
	Marketing et Communication
	12
	18
	30
	2h
	oui
	1
	3

	
	Anglais
	24
	36
	60
	1,5 h
	oui
	2
	

	 
	Pratique professionnelle 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	27

	Conception et  analyse du projet  
	Methodologie de projet 
	30
	120
	150
	2h
	 
	1
	9

	
	Environnement du projet
	24
	96
	120
	2h
	 
	2
	

	
	Analyse créative 
	18
	90
	108
	4h
	oui
	1
	12

	
	Atelier de Conception  ( architecture intérieure)
	30
	180
	210
	-
	oui
	3
	

	
	Atelier de Conception  ( environnement éphémère et scénographie)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Gestion du projet
	Gestion de projet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Environnement économique du projet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Techniques et innovation
	Techniques du batiment 
	18
	54
	72
	2h
	oui
	1
	6

	
	modélisation et BIM
	24
	72
	96
	-
	oui
	1
	

	 
	Innovation et perspectives ( cycle de conférences )
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Stage
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Total  heures  / étudiant
	180
	666
	846
	 
	 
	 
	30

	
	Semestre 1 valide  le bloc 1 du RNCP : faisabilité
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



Chaque matière à un nombre d'heures en présentiel et un nombre d’heures induites de travail personnel . L’ensemble de ces heures correspond au total des heures de la formation
un contrôle se fait sur chaque matière il peut être de plusieurs  sortes :
· Contrôle continu 
· Examen sur table 
· Jury d'examen
Notes et validation des unités d’enseignements 
Les notes en contrôle continu son coefficientées 1 ou 2. les notes d'examens ou de jury sont coefficientées 3.
Chaque matière dans une unité d’enseignement a un coefficient spécifique.
Les matières sont regroupées en unité d'enseignement.
L'unité d'enseignement est acquise lorsque la moyenne celle-ci et supérieur à 10 [footnoteRef:1].  [1:  Voir règles d’évaluations] 


Evaluation des compétences RNCP :  
Les Compétence RNCP sont incluses dans les évaluations du master. 
Chaque semestre un ensemble de   matières correspondant à un bloc du titre RNCP sont évaluées en partiel ou par un jury. 
Méthode d’enseignement 
Les cours sont théoriques et/ou pratiques sous forme d’atelier de projet , d’études de cas , de mise en situation professionnelles.
L'enseignement se déploie par classe entière et par  groupes. 
Il s'appuie sur une documentation/ biographie établie par le formateur, de la recherche individuelle, une interactivité des apprenants, des expérimentations et créations , des présentations de travaux
En fin d'étude un projet personnel est demandé qui s'accompagne d’un mémoire contextualisant l'aspect culturel de celui-ci.
Guide pédagogique 
Les objectifs des cours les compétences les attentes et modalités d'évaluation sont expliquées dans un syllabus [footnoteRef:2]( concentré ou détaillé )  qui s’articule selon les données suivantes ; [2:  Voir mini syllabus ] 

· Unité d'enseignement 	
· Matières 	
· Heures 	/ séances 	
· Objectifs pédagogiques 	
· Compétences associées	
· Thèmes abordés
· Mode d’évaluation

Trame pédagogique
En s'appuyant sur le guide pédagogique chaque enseignant développent Une trame pédagogique ( ou brief)  de cours session par session qui doit permettre à l'étudiant de pouvoir mener à bien son cours son projet en en connaissant les objectifs et le résultat escompté (  modèle ci-dessous) 
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ESDAC  2021-2022 
Classe : 
Enseignant : 

Sujet : 
Objectifs globaux à atteindre : 

Méthodologie de travail : 


Calendrier de travail précis session par session comprenant  : 

Séance n°1
	Titre de la séance

	

	Type de cours (cours/ TD/TP/Sortie)

	

	Objectifs de la séance

	

	Compétences visées

	

	Contenu de la séance

	

	Méthodologie et outils 

	

	Travail à faire A rendre 

	

	Modalités d’évaluation 
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