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[bookmark: _n0yuef8s5q9i]Présentation de la formation (1 page)
[bookmark: _ouexn394cc1l] Rappel des informations de base sur le dispositif : 
· le nom de l’organisme de formation ;
· le titre de la formation ;
· le public cible ;
· les objectifs pédagogiques ;
· le contenu ;
· les méthodes pédagogiques ;
· la durée ;
· les modalités d’évaluation.









[bookmark: _ri69f15upuma]Analyse des choix 
de l’équipe de formation
[bookmark: _k0gdkchtjxif]Communication 
· Le référentiel décrit-il clairement les objectifs pédagogiques et/ou compétences et capacités professionnelles visées ?
· Le référentiel ou les objectifs sont-ils communiqués au commanditaire et aux stagiaires ? 
· Les pré-requis de formation sont-ils indiqués clairement au commanditaire et aux stagiaires ? 
[bookmark: _8i5ptfhplegh]Cohérence entre les objectifs pédagogiques affichés et le public cible

· Quel est le niveau d’adéquation entre les objectifs pédagogiques affichés et le public cible ? Citez des exemples concrets.
· Dans quelle mesure la formation est-elle exprimée en termes de capacités ou compétences professionnelles visées ? 
[bookmark: _w2f258isoea0]Cohérence entre les modalités pédagogiques et les objectifs pédagogiques
· Quel est le niveau d’adéquation entre les objectifs pédagogiques et les modalités pédagogiques ? Citez des exemples concrets.
· Dans quelle mesure les ressources proposées aux stagiaires permettent-elles d’atteindre les objectifs de la formation ? Citez des exemples concrets.
· Que retenez-vous de la description de la procédure de positionnement en début de formation ? Est-elle décrite de façon claire ? 
· Que retenez-vous de la description de la procédure d’évaluation en fin de formation ? Est-elle décrite de façon claire ? 
· Comment la formation s’adapte-t-elle à l’hétérogénéité du public ? Une différenciation pédagogique est-elle prévue ? Citez des exemples concrets.
[bookmark: _59vgkybz54ly]Structure pédagogique 
(Remplissez chaque section en vous appuyant sur les questions.)
[bookmark: _61f9mwi6dynw]Objectifs
· Les savoirs et savoir-faire essentiels sont-ils identifiés et clairement indiqués aux stagiaires ? 
· Les compétences sont-elles correctement calibrées en fonction de leur complexité ? (cf. ce chapitre d’un cours OpenClassrooms pour plus d’information sur le calibrage des compétences) 
[bookmark: _jsvbop3xi8b4]Séquençage
· La progression pédagogique des séances est-elle indiquée et pertinente ? 
· Les méthodes pédagogiques employées sont-elles pertinentes ? (cf. le tableau de rappel des méthodes pédagogiques dans ce chapitre de cours OpenClassrooms) 
· La durée et la temporalité des différents temps pédagogiques sont-elles indiquées et pertinentes ? 
· Les compétences et capacités à transmettre sont-elles mobilisées plusieurs fois lors de la formation sur plusieurs contextes différents ?

[bookmark: _735jxja4c4z7]Déroulement de séance
· L’activité du formateur et des stagiaires est-elle explicitement indiquée sur les temps de formation ? 
· Les temps de formation sont-ils structurés en 4 temps ? (warm up, objectifs de base, objectifs complexes et fluidification)
· La mémorisation des savoirs essentiels est-elle soutenue pédagogiquement ? (mémorisation espacée, répétition ou autre) 
· L’acquisition des savoir-faire essentiels (automatismes) est-elle mise en œuvre efficacement pour favoriser l'apprentissage ? (exercices en contexte de plus en plus complexe par exemple) 
· La dynamique de groupe est-elle intégrée dans le plan de la formation ? 
[bookmark: _nx16t0578pqt]Évaluation
· Les objectifs pédagogiques sont-ils associés à leur évaluation ? 
· Des temps d’évaluation formative sont-ils prévus en nombres suffisants ?
· Les outils d’évaluation des acquis des stagiaires sont-ils décrits ? 
[bookmark: _3qd4pxw5txml]Démarche qualité 
· Les protocoles d’évaluation de la formation par les stagiaires sont-ils décrits et pertinents ? (à chaud et/ou à froid) 



[bookmark: _6ul3ykm7czz1]Synthèse des forces et faiblesses 
de la formation (1 page)




[bookmark: _bh95qqiq26l0]Recommandations pour améliorer
cette formation (1 page)
Vous vous appuierez sur les sections du document (communication, cohérence, objectifs, séquençage, etc.) pour axer vos recommandations.
Celles-ci porteront sur au moins 3 sujets différents.
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