
Missions
 et activités

Transmettre / former

• Créer des supports      
  pédagogiques adaptés
• Expliquer, montrer, évaluer,    
  corriger 
• Collaborer, faire évoluer

• Animer
• Capter l'attention
• Rendre l’apprenant actif
• Partager son expérience
• S’auto-former, se mettre à jour

S'adapter

• S'adapter à l'apprenant
• Veille pédagogique : s’auto-former,  
  mettre à jour ses compétences
• Apprentissage de la gestion du temps

Accompagner

• Confiance, motivation
• Faire évoluer
• Suivi personnalisé
• Valoriser l'apprenant
• Faire du lien
• Guider, orienter

Les compétences clés
 d’un formateur Les employeurs et types de

contrats possibles

Hard skills

• Créer des supports pédagogiques adaptés
• Aisance orale et gestuelle
• Expertise de la thématique
• Savoir faire de la veille
• Storytelling

Soft skills

Employeur

• École publique ou privée
• 0rganisme de formation
• Administration
• Entreprise, PME 

Contrat

• CDD / CDI / CDU
• Indépendant en facturation*
(EI, EIRL, Micro-entreprise, 
EURL, SASU, portage salarial)

*Obligation de dépôt de la 
déclaration d’activité + BPF

La rémunération possible
de formateur

Indépendant

De 35 à 70€ / heure
Indeed / Linkedin / Malt + 
source

Contrats

De 2000€ à 2500 €/ mois à 
temps plein.
Indeed / Linkedin + source

Mon secteur d’activité

Communication visuelle / webdesign

Le métier de
 formateur

CONCEPTION DE SITE INTERNET 
Webdesign : ux / ui 
Intégration HTML / CSS / Framework / Wordpress

INFOGRAPHIE : Illustrator / Indesign / 
Photoshop / XD

Accompagnement de projet

Mindmap

CAPACITÉ D’APPRENTISSAGE :
     - Se former, mettre à jour ses compétences
     - Aider à apprendre en partageant son savoir

ORGANISATION :
     - Gérer son temps / Prise de décision
     - Responsabilité  / Discipline

INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE :
    - Gestion du stress / Résilience / Motivation 
    - S’adapter aux changements

COMMUNICATION ORALE ET ÉCRITE : 
   - Créer des supports pédagogiques
   - Aisance orale, prise de parole

COLLABORATION : 
   - Travail en équipe / Résolution de conflit

HUMAINE : 
   - Empathie / Bienveillance / Guider / Écouter /  


