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Formation : Formateur / Enseignant
Mentor : François Buisson

Début de formation : 11 février 2022
Fin de formation : 11 février 2023

P2 : Projetez-vous
dans le métier 
de Formateur



Missions
 et activités

Transmettre / former

• Créer des supports      
  pédagogiques adaptés
• Expliquer, montrer, évaluer,    
  corriger 
• Collaborer, faire évoluer

• Animer
• Capter l'attention
• Rendre l’apprenant actif
• Partager son expérience
• S’auto-former, se mettre à jour

S'adapter

• S'adapter à l'apprenant
• Veille pédagogique : s’auto-former,  
  mettre à jour ses compétences
• Apprentissage de la gestion du temps

Accompagner

• Confiance, motivation
• Faire évoluer
• Suivi personnalisé
• Valoriser l'apprenant
• Faire du lien
• Guider, orienter

Les compétences clés
 d’un formateur Les employeurs et types de

contrats possibles

Hard skills

• Créer des supports pédagogiques adaptés
• Aisance orale et gestuelle
• Expertise de la thématique
• Savoir faire de la veille
• Storytelling

Soft skills

Employeur

• École publique ou privée
• 0rganisme de formation
• Administration
• Entreprise, PME 

Contrat

• CDD / CDI / CDU
• Indépendant en facturation*
(EI, EIRL, Micro-entreprise, 
EURL, SASU, portage salarial)

*Obligation de dépôt de la 
déclaration d’activité + BPF

La rémunération possible
de formateur

Indépendant

De 35 à 70€ / heure
Indeed / Linkedin / Malt + 
source

Contrats

De 2000€ à 2500 €/ mois à 
temps plein.
Indeed / Linkedin + source

Mon secteur d’activité

Communication visuelle / webdesign

Le métier de
 formateur

CONCEPTION DE SITE INTERNET 
Webdesign : ux / ui 
Intégration HTML / CSS / Framework / Wordpress

INFOGRAPHIE : Illustrator / Indesign / 
Photoshop / XD

Accompagnement de projet

Mindmap

CAPACITÉ D’APPRENTISSAGE :
     - Se former, mettre à jour ses compétences
     - Aider à apprendre en partageant son savoir

ORGANISATION :
     - Gérer son temps / Prise de décision
     - Responsabilité  / Discipline

INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE :
    - Gestion du stress / Résilience / Motivation 
    - S’adapter aux changements

COMMUNICATION ORALE ET ÉCRITE : 
   - Créer des supports pédagogiques
   - Aisance orale, prise de parole

COLLABORATION : 
   - Travail en équipe / Résolution de conflit

HUMAINE : 
   - Empathie / Bienveillance / Guider / Écouter /  





Webographie
Qualités, status et obligations du formateur indépendants :  

https://blog.ganapati.fr/les-obligations-du-formateur-indépendant

https://independant.io/devenir-formateur-independant

https://formation-2022.fr/tarif-formateur-independant/

https://www.cidj.com/metiers/formatrice-formateur

Médias :  

https://www.francetvinfo.fr/replay-radio/c-est-mon-bou-

lot/c-est-mon-boulot-le-metier-de-formateur-pour-adultes-c-est-tres-t

echnique_2526093.html

En bref
Formatrice depuis 9 ans dans une école de design, j’ai de l’expérience 
dans l’élaboration de syllabus, la mise en place de séquences 
pédagogiques et l’animation de cours.
 
J’ai pu faire évoluer mes programmes au fil des années en repérant les 
“dysfonctionnements” et en les adaptant à mes apprenants. 

J’évolue cependant dans une pédogie “classique” et ce, au sein de la 
même formation, la mienne =) (Bachelor Design Graphique)

Je n’ai pas ou très peu d’expérience auprès d’apprenants 
“professionnels” ou adultes. Je ne suis jamais sortie de ma zone de 
confort et intervenue sur d’autres dispositifs.

De plus, j’ai tout à apprendre en pégagogie inversée, en e-learning et 
autres supports innovants.

Mon expérience de formatrice et de webdesigner m’a permis de 
développer certains soft kills, cependant j’ai un gros travail à effectuer 
en organisation.



Merci
Je tiens à te remercier François pour tes conseils et ton aide 

pour la mise en oeuvre de ce deuxième projet =)


